
  
    
    
     

 

 

 بدو استخدامفرم ارزشيابي سه ماهه كاركنان   
  شركت ملي نفت ايرانشركت ملي نفت ايران

    د خاص د خاص ارارمومو  بورسيهبورسيه  ممتاز ممتاز       آزمونآزمون  :      :      نحوه جذبنحوه جذب::لغايتلغايت                            :          :          از تاريخاز تاريخ.... .... زارش كارآموزي سه ماهه زارش كارآموزي سه ماهه گگ
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              درك وظايف و مسئوليت هاي شغليدرك وظايف و مسئوليت هاي شغلي  ميزان آشنايي با وظايف شغليميزان آشنايي با وظايف شغلي
              نجام وظايف با كمترين خطانجام وظايف با كمترين خطاميزان اميزان ا  ميزان دقت در انجام وظايف شغليميزان دقت در انجام وظايف شغلي

              ميزان پذيرش مسئوليت هاي محوله وپايبندي به انجام وظايف شغليميزان پذيرش مسئوليت هاي محوله وپايبندي به انجام وظايف شغلي مسئوليت پذيري و تعهد در انجام كارمسئوليت پذيري و تعهد در انجام كار
              پرهيز از اتلاف وقت در انجام كارپرهيز از اتلاف وقت در انجام كار  انجام بموقع كارهاي محولهانجام بموقع كارهاي محوله

              ابزار و فن آوري هاي مرتبط شغليابزار و فن آوري هاي مرتبط شغليميزان آشنايي و تسلط بر ميزان آشنايي و تسلط بر   بكارگيري ابزارها و فناوري شغليبكارگيري ابزارها و فناوري شغلي
              انجام كار با پرهيز از هرگونه بزرگنمايي و كم كاريانجام كار با پرهيز از هرگونه بزرگنمايي و كم كاري  صداقت در انجام كار صداقت در انجام كار 

              همكاري و هماهنگي با ديگران در انجام كارهمكاري و هماهنگي با ديگران در انجام كار  توانايي انجام كار گروهيتوانايي انجام كار گروهي
              عدم نياز به سرپرستي مستقيم و مداومعدم نياز به سرپرستي مستقيم و مداوم  خودكاريخودكاري
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              سختكوشي و پيگيري امور محوله تا حصول نتيجه سختكوشي و پيگيري امور محوله تا حصول نتيجه   پشتكار و جديتپشتكار و جديت
              توانايي توليد ايده يا فكر جديد و ارزشمند در كارتوانايي توليد ايده يا فكر جديد و ارزشمند در كار  خلاقيت و ابتكارخلاقيت و ابتكار
              واكنش مناسب در برابر چالش هاي موجود و قابليت سازگاري در محيط كارواكنش مناسب در برابر چالش هاي موجود و قابليت سازگاري در محيط كار  انعطاف پذيريانعطاف پذيري

              توانايي هدايت و سرپرستي گروه كاريتوانايي هدايت و سرپرستي گروه كاري  توانايي سرپرستيتوانايي سرپرستي
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              ادب، خوشرويي، خويشتن داري در برخورد با ديگرانادب، خوشرويي، خويشتن داري در برخورد با ديگران  نحوه برخورد و معاشرتنحوه برخورد و معاشرت
              توانايي برقراري ارتباط موثر كلامي و نوشتاري با ديگران با كمترين ابهامتوانايي برقراري ارتباط موثر كلامي و نوشتاري با ديگران با كمترين ابهام  برقراري ارتباط كلامي و نوشتاريبرقراري ارتباط كلامي و نوشتاري

              ظرفيت انتقاد پذيري و كوشش در اصلاح رفتارظرفيت انتقاد پذيري و كوشش در اصلاح رفتار  يرييريانتقاد پذانتقاد پذ
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              انجام فعاليتهاي شغلي در چارچوب مقررات جاري شركتانجام فعاليتهاي شغلي در چارچوب مقررات جاري شركت  در محل كاردر محل كار  رعايت قوانين و مقرراترعايت قوانين و مقررات
              عمل به مقررات ايمني در محل كار براي پيشگيري از بروز حوادثعمل به مقررات ايمني در محل كار براي پيشگيري از بروز حوادث رعايت اصول و مقررات ايمنيرعايت اصول و مقررات ايمني

              رفتار هماهنگ با فرهنگ و ارزش هاي سازمان، تناسب و آراستگي پوششرفتار هماهنگ با فرهنگ و ارزش هاي سازمان، تناسب و آراستگي پوشش  ارزش هاي اخلاقي و آراستگي ظاهريارزش هاي اخلاقي و آراستگي ظاهري  رعايترعايت
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              سرعت و دقت در فراگيري دانش و مهارت هاي كاري و انتقال به ديگرانسرعت و دقت در فراگيري دانش و مهارت هاي كاري و انتقال به ديگران  قابليت يادگيري و ياددهيقابليت يادگيري و ياددهي

              كوشش در افزايش معلومات شغليكوشش در افزايش معلومات شغلي  خود آموزيخود آموزي

              ::مجموع كل امتيازاتمجموع كل امتيازات

  

    ضعيفضعيف  11%%  --  5959%%    متوسطمتوسط  6060%%  --6969%%      خوبخوب  7070%%  --7979%%      بسيارخوببسيارخوب  8080%%  --8989%%  عالي عالي   %%9090--%%100100
  

  ::ساير نكات برجسته كارآموزساير نكات برجسته كارآموز
  

  

  ستادستاد/ / رئيس آموزش مركزي رئيس آموزش مركزي  رئيس آموزش شركت تابعهرئيس آموزش شركت تابعه  رئيس واحد مربوطهرئيس واحد مربوطه
 ::نام و نام خانوادگينام و نام خانوادگي

  ::امضاءامضاء
 ::ادگيادگينام و نام خانونام و نام خانو

  ::امضاءامضاء
  ::نام و نام خانوادگينام و نام خانوادگي

  ::امضاءامضاء

  

  ::تاريخ استخدامتاريخ استخدام::شماره كارمنديشماره كارمندي  : : نام و نام خانوادگينام و نام خانوادگي
  ::تاريخ تولدتاريخ تولد::محل و سال اخذ مدركمحل و سال اخذ مدرك  ::رشته و گرايشرشته و گرايش//ميزان تحصيلاتميزان تحصيلات

::شماره سمت سازمانيشماره سمت سازماني  ::ييعنوان سمت سازمانعنوان سمت سازمان
  ::محل كارآموزيمحل كارآموزي::ادارهاداره::مديريتمديريت//شركتشركت


